Kinderwelt e.V.

Eingewohnung in der Kinderwelt e.V.

In unserem Eingewdhnungskonzept spiegelt sich der Weg unserer Einrichtung
wider, Kinder und Eltern dort abzuholen, wo sie gerade stehen.

Wir gehen auf jede Familie speziell ein und mdchten sie bei dem Ubergang von
"Nur- Familie" zu ,Familie mit Kindergarten™ individuell begleiten.

Bereits im Vorfeld gibt es einen Fragebogen zum Ausflllen. Dieser beinhaltet
Fragen zum Essverhalten, Schlafritualen, Beruhigungsmethoden und speziellen
Winschen der Eltern an uns. Wahrend der Eingewdhnung versuchen wir
auBerdem in Gesprachen mdglichst viel von den Familien zu erfahren.

Das ermdglicht uns ganz individuell auf das Kind und seinen Entwicklungsstand
einzugehen. Sorgen und Note werden bei uns ernstgenommen.

Das Kinderwelt-Eingew6hnungskonzept ist angelehnt an das Berliner
Eingewdhnungsmodell. Es gibt einen Ablauf flir die Eingewdhnung, der jedoch fir
jedes Kind und jede Familie speziell angepasst wird. So kénnen sich die Anzahl
der Tage oder die Dauer der Anwesenheit auch verkiirzen oder verlangern.

Die einzelnen Abschnitte werden immer mit den Erziehern individuell
abgesprochen:

1. Tagund 2. Tag 1-2 Stunden in Anwesenheit des Elternteils

3. Tag - 6. Tag 2-3 Stunden in Anwesenheit des Elternteils
Der Elternteil ist als sichere Basis immer im Gruppenraum
dabei und verlasst das Kind nicht.

7. Tag - 11.Tag 2-3 Stunden in der Kita

Wahrend des Freispiels entfernt sich der Elternteil immer
wieder aus dem Sichtfeld des Kindes und ubergibt die
Verantwortung (auch bei kurzem Weinen) an die Erzieher.
Unsere Kilche ist ein guter Zufluchtsort flir ablenkende
Tatigkeiten, eine Tasse Kaffee oder Trost von Moni, unserer
Kichenfee.

Eltern entscheiden gemeinsam mit den Erziehern, ob sie mit
dem Kind am Frihstlick oder Mittagessen teilnehmen.
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12.Tag - 15.Tag 3-4 Stunden in der Kita
Kind und Erzieher festigen die Beziehung, Elternteil halt sich
fur langere Zeit auBer Haus auf

;

16.Tag - 22. Tag 5-7 Stunden in der Kita
Kind und Erzieher festigen die Beziehung, Elternteil halt sich
hauptsachlich auBer Haus auf. Kind macht ggf. Mittagsschlaf
in der Kita

22.Tag - 28. Tag 5-7 Stunden in der Kita
Kind ist eingewdhnt, kurze Krankheitsphase mit eingeplant

Am Ende jeden Tages werden die Erzieher mit den Eltern besprechen, wie der
Tag war und den Plan fir den nachsten Tag besprechen, damit es zu keinen
Missverstandnissen kommt.

Natlirlich kommt es auch vor, dass ein Kind oder Eltern eine langere
Krankheitsphase wahrend der Eingewdhnung haben und fehlen miuissen. Es
kommt auch vor, dass ausgerechnet in der Eingewdhnungszeit das Kind in eine
Fremdelphase kommt. Bitte nicht verzweifeln, wir werden gemeinsam eine
Lésung finden.

Es gibt ein paar grundlegende Regeln, um deren Einhaltung wir bitten:

1. Eltern schleichen sich nicht davon, sondern verabschieden sich immer
angemessen vom Kind und signalisieren die Ubergabe der Verantwortung
an den Erzieher.

2. Kinder bekommen in der Einrichtung Essen und Trinken. Auch in der
Eingewdhnung bendtigt Ihr Kind kein mitgebrachtes Essen.

3. Eltern stehen mit den Erziehern im Austausch (ber positive wie auch
negative Eindricke. Bitte immer sofort Sorgen und/oder Noéte ansprechen.

4. Kinder werden nicht bestochen oder bedroht mit Satzen wie: "Wenn ich
dich abhole, bring ich dir auch was Tolles mit." oder "Ich kauf dir was
SiBes, wenn du schon hier bleibst", ,Wenn du nicht brav in'm
Kindergarten bleibst, bin ich ganz traurig".

Bei Fragen dazu, sprechen Sie uns bitte an.

5. Informieren Sie uns bitte Uber gréBere familidre Vorkommnisse, welche
einen Einfluss auf die Eingewdhnung haben kénnten (Scheidung, Umzug,
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Krankheit, Tod, Schwangerschaft) Wir versprechen eine diskrete
Umgangsweise.

6. Es kann vorkommen, dass Erzieher krank werden. Daher wird die
Eingewdhnung eines jeden Kindes im Team besprochen. So sind wir alle
informiert und Sie kédnnen auch anderen Erziehern mit gutem Gewissen Ihr
Kind anvertrauen!

7. Halten Sie sich an die abgesprochenen Zeiten.

Vielen Dank euer Kita-Team



